Rendelet

Onkorményzati Rendeletek Tara

Dokumentumazonositd informaciok

Rendelet szama: 6/2011.(11.16.)
Rendelet tipusa: Alap
Rendelet cime: Az 6nkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi

/////

megallapitasanak szabalyai

Moddositott rendelet azonositdja: 19/2006.(VIII.23.) (hatdlyon kiviili)
Rendelet targykodja: H6

Targykod megnevezése: Tandij, téritési dij
Kihirdetés datuma: 2011. februar 16.

Hatalyba Iépés datuma: 2011. februar 16.

Dokumentum késziilt: 2011, februar 16.




Onkormanyzati Rendeletek Tara — Rendelet

KUNHEGYES VAROS ONKORMANYZATA KEPVISEL OTESTULETENEK

6/2011. (11.16.)
onkorméanyzati rendelete

az onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasintézmeényekben fizetend
téritési- és tandij megallapitdsanak szabalyairdl

A kozoktatasrol szold tdbbszordsen modositott 1998, LXXIX. térvény (tovabbiakban:
Kozoktatasi torvény: Kt.) 102. § (2) bekezd®spontjaban foglalt felhatalmazés alapjan a
kozoktatasi torvény 117. § (4) bekezdésében, valadf4. § (21) bekezdés) pontjaban
foglaltak végrehajtasara Kunhegyes Varos Onkorneitaya kovetkeasket rendeli el:

A rendelet hatalya

1. 8A rendelet hatalya kiterjed az 6nkormanyzat fertéssban ritk6dd

a) ovodakra

b) altalanos iskolakra

c) szakképé iskolara

d) alapfoku niivészetoktatasi intézményre (a tovabbiakbara-@) pont alattiak egytttesen:
nevelési-oktatasi intézmeény)

e) pedagbgusokra

f) a neveb-oktatd munkat védgzmas szakemberekre és a nem pedagogus munkakiltt bet
szakemberekre (a tovabbiakban egyutt: alkalmazottak

g) a gyermekek, tanulék szlleire, gyamjaira (a tovaidimn: szid)

h) a nevelési-oktatasi intézményekben tanulmanyakgtatd nagykora személyekre

Az ingyenes, iskolai tanéran kivuli foglalkozasok

2. 8 (1) A koOzoktatasi torvény 114. §-aban megla@it ingyenes, tanéran kivdli
foglalkozasok mellett az iskolai koltségvetésbemlgatatasként meghatarozott keretek
kozott ingyenesen igénybe vebe szervezh8k meg a kozoktatasi térvény 53.8 (2)
bekezdésében meghatarozott foglalkozasok is.

A téritési dij-fizetési kotelezettség

3. 8 (1) A téritési dij-fizetési kotelezettség mértékeanulmanyi eredmérijt flggéen a
kovetkedkeppen kerul megallapitasra:

Azokon a tanéran kivili foglalkozasokon valo6 résellér, amelyek nem tartoznak a 2. §-ban
meghatarozottak kdzeé, a szakmai feladatra — taaéélsékor szamitott — (szeptember OIL-t
augusztus 31-ig) foly6 kiadasok egy tanulora juidyadanak:

a) 15%-a 4,51 tanulmanyi atlag felett

b) 16%-a 4,1 - 4,5 tanulményi atlag k6zott

c) 17%-a 3,51- 4,0 tanulmanyi atlag kozott
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d) 19%-a 3,1 - 3,5 tanulményi atlag k6zott

e)21%-a 2,51 - 3,0 tanulmanyi atlag k6zott

f) 23%-a 2,0 - 2,5 tanulmanyi atlag kozott

g) 25%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén

A téritési dij 50%-a az e@lganulmanyi félévben, a masik 50%-a pedig a mastadikimanyi
félévben esedékes.

A nappali oktatdas munkarendje szerinti oktatdsbanmasodik szakképesitésre vald
felkészliléskon szakmai feladatra — tanévkezdéskor szamitottep{ember 016t augusztus
31-ig) folyd kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak:
a) 15 %-a az efstanulmanyi félévben
b) a masodik tanulmanyi féléstkezddéen

15%-a 4,51 tanulmanyi atlag felett

16%-a 4,1 - 4,5 tanulmanyi atlag kozott

17%-a 3,5 1- 4,0 tanulmanyi atlag kozott

19%-a 3,1 — 3,5 tanulmanyi atlag kdzott

21%-a 2,51 - 3,0 tanulmanyi atlag kozott

23%-a 2,0 - 2,5 tanulmanyi atlag k6zott

25%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

(2) Gimnaziumban, szakkdzépiskoldban a tizenegye&dilolyamtdl kezddoen, tovabba
szakkozépiskolaban, szakiskoldban a szakképzésilyamion tanulmanyi kovetelmények
nem teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalohmi@reny megismétlésekor a tanulé az
elsy felévben a szakmai feladatra — tanévkezdéskor isathm folyd kiadasok egy tanuldra
juté hanyada 50%-a 50%-anak megi@l&ritési dijat fizet.

A masodik félevben az disfélévi tanulmanyi eredmeérft fliggoen a téritési dij fizetési
kotelezettség mértéke a szakmai feladatra — tagéeék&or szamitott — folyd kiadasok egy
tanulora jutdé hanyada 50%-anak:

a) 25%-a 4,51 tanulmanyi eredmény felett

b) 27%-a 4,1 - 4,5 tanulmanyi atlag kozott

c) 30%-a 3,51 - 4,0 tanulményi atlag kozott

d) 35%-a 3,1 - 3,5 tanulmanyi atlag kozott

e)40%-a 2,51 - 3,0 tanulmanyi atlag kozott

f) 45%-a 2,0 - 2,5 tanulmanyi atlag k6zott

g) 50%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén

(4) Az alapvizsga, az érettségi vizsga, szakmasgaztanulmanyi kdvetelmények nem
teljesitése miatt masodik alkalommal toftémegismétiésekor, tovabba ezeken a vizsgakon
ilyen okbdl tett javité-vizsga esetén a jeldlteknaksgadijat kell fizetniik, a befizetések
0sszességukben azonban nem haladhatjak meg a kifltgfgeit.

(5) Ha a tanulé az alapvizsgan, az érettségi vizsgdakmai vizsgan masodik alkalommal
tesz javitovizsgat, tantargyakként a szakmai fetada tanévkezdéskor szamitott — folyo
kiadasok egy tanuléra jutd hanyada 25%-anak mdgfededtési dijat koteles fizetni.

A téritési- és tandijfizetési kotelezettség mértéke
4. 8§ (1) A kozoktatési torvény 116. §-aban tandijfizeté kotelezettek az |. félévben a

szakfeladatra jutd folyé kiadasok egy tanulora joinyada 100%-anak megféleiandijat
kotelesek fizetni.
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(2) A ll. félévben az I. félévi tanulmanyi eredméyfliiggoen a tandijfizetési kotelezettség
meértéke a szakfeladatra jutd foly6 kiadasok egultaa jutd hanyadanak

a) 40%-a 4,51 tanulményi eredmeény felett

b) 50%-a 4,1 - 4,5 tanulmanyi atlag kdzott

c) 60%-a 3,51 - 4,0 tanulmanyi atlag kozott

d) 70%-a 3,1 - 3,5 tanulmanyi atlag kdzott

e) 80%-a 2,51 - 3,0 tanulmanyi atlag kozott

f) 90%-a 2,0 - 2,5 tanulmanyi atlag kdzott

g) 100%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén

(3) Alapfoku mivészetoktatasi intézményben tanulmanyi erednéérigrggoen a téritési dij

tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdézimnitott — folyé kiadasok egy tanulora

jutdé hanyadanak a Kt. 117. § (D) pontja, valamint a Kt. 115. § (18) pontjaban

meghatarozottak szerint kertil megallapitasra:

a) 10%-a 5-0s tanulmanyi eredmeény esetén

b) 11%-a 4,5 tanulméanyi eredmény esetén

c.) 12%-a 4-es tanulmanyi eredmeény esetén

d.) 13%-a 4-es tanulmanyi atlag alatt

(4) Az alapfoku nivészetoktatasban a Kt. 117.8 (2) bekezdésébenlttigih azzal az

eltéréssel kell alkalmazni, hogy a téritési dij &gyitasi évben nem lehet kevesebb, mint az

adott feladathoz biztositott normativ hozzajaritasgy tanuléra szamitott 6sszegének

zenentivészeti ag esetén 10%-a.

A téritési dij és a tandij befizetésére vonatkeraelkezések

5. 8 (1) A kozoktatasi intézmeény vedgget az intézmenybe felvételre jelentkegyermekek,
tanulok szlleit koteles tajékoztatni az intézménybéritési dijért, tandijért igénybe vehet
szolgaltatasokrol, a dijak varhato alapdsszdgealamint az e rendelet szerint — a tanulmanyi
eredmények, illetve a szocialis helyzet alapjan dhatd kedvezményely a dijfizetés
szabalyairal.

(2) Az oOvodai felvételkor, a tanul6i jogviszony déftésekor (beiratkozéskor), illetve
dijfizetési kotelezettséggel igénybe véhetzolgaltatas igénylésekor a fizetésre kotelezett
személy irasos nyilatkozatot ad arrdl, hogy a stdtas intézmeényvezetltal megallapitott
dijat az arra megszabottoloen és mdédon megfizeti, valamint arrél, hogy tudeumh&eszi,
miszerint a dij fizetésének hozzajarulas nélkitnaladasa a szolgaltatdsbol vald kizérassal
jarhat.

A nyilatkozatot az intézmény ved@ koteles beszerezni.

(3) a) A téritési dijat, tandijat évente — a b)tpan meghatarozott kivétellel — szeptember 10.
napjaig kell megdllapitani a tanuldé 6Bb évi tanulmanyi eredményének és szocidlis
helyzetének figyelembevételével.

b) A tanuldi jogviszony keletkezésének évében aultaényi eredmény alapjan jaré
kedvezményt a masodik félévben, a félévi osztabkatfigyelembevételével Kkell
megallapitani februér 10. napjaig.

c) Az intézmény koteles a téritési dijat, tandgaente, tanulonként @tni és beszedni. A
dijfizetési kotelezettségda@tasara akkor is szikség van, ha annak dsszegerint.

(4) Az intezmény vezéje a fizetend téritési dij, tandij dsszed@érszeptember 15. napjaig,
illetve februar 15 napjaig irdsban értesiti a tahukiskoru tanuldé esetén a siiil Az
ertesitésben meg kell jel6lni a fizetési kotelesgmgt alapjaul szolgald szolgaltatas(oka)t, a
téritési dij, tandij alaposszegét, a szocialis zet|ytanulmanyi eredmény alapjan figyelembe
vett kedvezmény meértéket, a fizetéritkszeget, a fizetés modjat és hataridejét.
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(5) a) A téritési dijat, tandijat — a b) és c) pam meghatarozott kivétellel — évente két
egyenb részletben kell befizetni, az I. félév dijanakite&tében szeptember 25., a Il. félév
dijanak tekintetében januar 25. napjaig.

b) Erettségi vizsga, szakmai vizsga esetén a viasgglo jelentkezést megeb 14. napig a
tanulénak a meghatarozott téritési dijat, tandijetsgadijat az intézménybe be kell fizetni.
Nem bocséathato vizsgara az a tanuld, aki az e pontleghatarozott kotelezettségét nem
teljesiti.

c) Etol eltérs fizetési moédot (részletfizetés, hatdrichodositas) kérelemre az intézmény
vezebje engedélyezhet.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott hat&relmulasztasa esetén a fizetésre kételezettet az
intézmény vezéfe 5 munkanapon belll irasban felszélitja és azbtdsre ) hataréd szab
meg. Amennyiben a befizetésre a poéthatarigjartaig nem kerdl sor, a tanuldo a
foglalkozasbdl kizarhatd, a tanul6i jogviszony negaethei a megszlntetés targyaban
hozott dontés jogére emelkedésének napjan.

Nem szlntethét meg a tankoteles tanuldé tanul6i jogviszonya abbanintézményben,
amelyikben tankotelezettségeét teljesiti.

(7) Az intézmény vezéje a téritési dij, tandij megéllapitasaval, megézével kapcsolatos
adatokrol gyermekenként, tanuldnként nyilvantanazet.

(8) Tanitasi év kdzben, ha barmely okbdl kifolyOlaggs#inik az intézménnyel a tanulo
tanuloi jogviszonya, akkor a befizetett téritégi @digy tandij nem igényelhevissza.

Szocidlis kedvezmények a téritési dij-fizetésldaitiség és a tandijfizetési kdtelezettség
teljesitéseére

6. 8 Ha a tanuldt azért terheli téritési dij-fizetésitekezettség, illéleg tandijfizetési
kotelezettség, mivel a tanulmanyi kovetelmények neefjesitése miatt kényszeril
evfolyamot, illebleg alapvizsgat, érettségi vizsgat, szakmai vizegattelni vagy ezeken a
vizsgadkon javitOvizsgat tesz, szocidlis kedvezményb illettleg részletfizetési
kedvezményben nem lehet részesiteni.

7. 8Kérelemre a 3. § alapjan, valamint a 4. § szeniegallapithato téritési dij, illideg tandij
a) 25%-at el kell engedni abban az esetben, ha dotarsaladjaban az egyre jutd
jovedelem nem éri el az dregségi nyugdij mindenlegkisebb dsszegének kétszeresét,

b) 50%-at el kell engedni, ha a tanulé csaladjabaegyzire jutd jovedelem nem éri el az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegénelféiszeresét,

c) 75%-at el kell engedni, ha a tanuld csaladjabaegyzire jutd jovedelem nem éri el az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét,

d) 100%-at el kell engedni, ha a tanulé csaladjalzaegy Hre jutod jovedelem nem éri el az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegénék-80

Iskolai tankdnyvtamogatas

8. 8 (1) Az iskola a koltségvetési onkormanyzati reet®n a kozponti koltségvetésb
biztositott tankdnyvtamogatdson tul a képwitedtilet altal tankdnyvtamogatas céljara
rendelkezésre bocsatott 6sszeget a szocialisaoruészsaladok tanuloi részére hasznalhatja
fel.

(2) Az oOnkormanyzati tamogatassal a kozponti kgkséésibl biztositott tamogatassal
csokkentett vételarat kell csokkenteni.
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(3) Ha az iskola a tanuld részére ingyenes tankgil@rast biztosit, a tankdnyv vasarlasara
forditott 6sszeget, taneszkdz, illkelg tanulmanyi segédletek felhasznalasara lehditéom.

Az étkezési dij befizetésének szabalyai

9. 8 Az étkezési téritési dij befizetésére a nevelksitasi intézmeény vezge részletfizetést
engedélyezhet abban az esetben, ha a gyermek,ukb tsxiilei igazoljak, hogy a csalad
jovedelme a hénap soran tobb részletben jut el adddisoz, és annak egylttes értéke
csaladtagonként nem haladja meg az Oregségi nyugdijenkori legkisebb 6sszegének
kétszereseét.

A részletfizetés engedélyezése esetén az I. résmethden honap 10. napjaig, a Il. részletet
pedig minden honap 25. napjaig kell befizetni.

Zaro értelmeé rendelkezések

10. § E rendelet alkalmazasaban:

a) jovedelem: a maganszemélyek jovedelemadodjardl 6szérvényben jovedelemként
meghatarozott vagyoni érték (bevétel) munkavallgéilékkal, személyi jovedelemadoval,
egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal, magardijpenztari tagdijjal, valamint a
maganszemelyek jovedelemadojarol szold torvénybssmert koltségekkel csokkentett
része, fuggetlendl attél, hogy adémentesnek vagkddlesnek midsil, kivéve a temetési
segély, az alkalmanként adott atmeneti segély kasfanntartasi tAmogatas, a rendkivili
gyermekvédelmi tamogatas, a néezlibk szamara fizetett nevelési dij és kulon ellatmany,
az anyasagi tamogatas, a sulyos mozgaskorlatozemédyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményei, a rokkantsagi jaradék, a vakok szgnjétadéka és a fogyatékossagi
tamogatas.

b) csalad: az egy lakasban egyuth, ébtt bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasilyedl
rendelked kozeli hozzatartozok k6zdssége.

c) kozeli hozzéatartozo: a hazastars, az egyenesiaghkeh, az 6rokbefogadott, a mostoha és
nevelt gyermek, az drokbefogadd, a mostoha éseldsib, valamint a testver.

Vegyes rendelkezések

11. 8 (1) A szocialis kedvezményre valo jogosulbsagkérelem benyujtasakor igazolni kell.

(2) A tanuld, illedleg kiskoru tanulo sztije koteles haladéktalanul bejelenteni, ha jovedelmi
viszonyukban valtozas kovetkezett be. Ha e kotdezgének nem tesz eleget, az elengedett
téritési dijat utdlag koteles megfizetni.
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Hatéalybalépés
12. 8 Ezen rendelet kihirdetése napjan lép hatalgogidejileg az 6nkormanyzat altal

fenntartott nevelési-oktatasi intézmenyekben fizdietéritési €s tandij megallapitasanak
szabalyairdl sz6l6 19/2006. (VII1.23.) Onkormanyzahdelet hatalyat veszti.

Kelt: Kunhegyes, 2011. februér 15.

Szab6 Andras Dr. Pénzes Timea
polgarmester jegyzo
ZARADEK:

Kihirdetve: Kunhegyes Varos Onkormanyzata Képwsestiletének 10/2007. (111.28.) rendelete 23.8-(2))
bekezdése alapjan 2011. februar 16-an.

Dr. Pénzes Timea

jegy#
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