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1. Bevezeto

1.1. Az Esélyegyenléségi Terv célja

A Kunhegyesi Mikro-térség Kozoktatasi Esélyegyenldségi Programjanak alapvetd célja,
hogy biztositsa a telepiilésen a szegregdciomentesség €s az egyenld banadsmod elvének
teljes korti érvényesiilését.

Az oktatési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés esélyegyenldségének biztositasan tul célul
tlizziik ki az esélyteremtést tdmogatd 1épések, szolgaltatasok megvaldsitasat a hatranyos
helyzetli gyermekek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenlOség elémozditasa ér-
dekében.

A megvaltozott jogi kornyezetben hatirozza meg a mikro-térség fejlesztési céljait, leg-
alabb kozéptavon biztositson folyamatossagot a kozoktatasi intézmények szamara, jarul-
jon hozza a hatékonysagi tényezdk javitdsdhoz.

Statisztikai, demografiai és egyéb a mikro-térség kozoktatdsat érinté adatok, tények
elemzése alapjan meghatdrozott helyzetértékelésre tdmaszkodva fogalmazza meg azokat,

a kozéptavon megoldando feladatokat, amelyek a kitlizott célok eléréséhez vezetnek.

Célunk az, hogy oktatasi intézményeinkben érvényesiiljon a:
e szegregaciomentesség
e diszkriminacidémentesség
mogatasa
e amindségi oktatashoz vald hozzaférés biztositasa

e az integracid biztositasa.

Jogszabalyi hivatkozasok



Az 1949. évi XX. torvény Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol, a 2003. évi CXXV. tor-

vény az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl, valamint az 1993.

évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol.

1.2. Az Esélyegyenldségi Terv prioritasai

Kunhegyesi Mikro-térségi Kozoktatasi Intézményi tarsulds telepiilései a mindségi

kozoktatas fejlesztését egyiitt tervezik, kdzosen teremtenek forrasokat és a varhato ki-

hivasokat komplex hatasrendszerrel, 6sszefogva ellenstlyozzak. Féként az aldbbi terii-

letekre kivanunk exponalni:

A fejlesztési terv telepiilésmérettdl €s személyi, infrastrukturalis, gazdasagi felté-
telektdl fiiggden tegye lehetéveé a kozoktatdsi szolgaltatasok teljes korii elérhetd-
ségét oly modon, hogy az 6vodai nevelés és az 1-8. évfolyamos altalanos iskolai
nevelés-oktatas a gyermekek érdekei €s a szakmailag racionalis intézményfenntar-
tas szerint valdsuljon meg.

A mikro-térségi szintli egyiittmiikodésben vallalt feladatellatas legyen 0sszhang-
ban a megyei ¢s a teleptilési fejlesztési tervekkel.

Segitse eld a pedagogiai szakszolgalati ellatasok (elsdsorban nevelési tanacsadas,
logopédia, gyogytestnevelés) kistérségi szintli biztositasat.

Segitse eld a telepiilések taniigy-igazgatasi tevékenységének jogkdovetd megvalo-
sitasat és koordinéciojat.

Jaruljon hozzé a kozoktatési feladatellatas koltség-hatékony teljesitéséhez.

Segitse el6 a kistérség kozoktatasaban foglalkoztatottak szakmai egyiittmiikodését
képzését és tovabbképzését.

Segitse el az egyéni képességek €s adottsdgok figyelembevételén alapuld fejlesz-
tés (tehetséggondozas, sajatos nevelési igények kielégitése) tervezését, gyakorlati
megvalositasat.

Biztositsa az Europai Unios csatlakozasbol adodo, a mikro-térségi preferencidkat

szolgald forrasok elérhetdségét.



2. Osszefiiggés az Esélyegyenléségi Helyzetelemzéssel

2.1. Szervezeti valtozasok a helyzetelemzés készitése ota

Telepiilésiink 2007. decemberében készitette el az Kozoktatasi Esélyegyenldségi Prog-

ram részét képezd Esélyegyenldségi Helyzetelemzést, melyet a KépviselOtestiilet a

337/2007. (XI1.13. ) sz. Kt. hatarozataval hagyott jova.

Az eltelt id6szakban az esélyegyenldség biztositasa szempontjabol 1ényeges valtozas nem

tortént, azonban a Kunhegyesi Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény,

Szakiskola, Ovoda és Konyvtar intézményiink feladatkorébdl a nyilvanos konyvtari ella-

tas biztositasa kikeriilt. Ez nem érintette a nevelési-oktatasi feladatellatast.

2.2. A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Esélyegyenldségi teriilet

Feltart probléma

Sziikséges beavatkozas

Halmozottan hatranyos
helyzetii adatgytij-
tés/nyilatkoztatas problémai

HHH-s  gyermekek/tanulok
nyilvantartdsa nem  volt
konnyen attekinthetd.

Egységes, attekintheté nyilvan-
tartds létrehozasa a tarsulas
minden telepiilésén

Halmozottan hatranyos
helyzetli 3 éves kortdl vald
rendszeres Ovodaba jardsa

Nem részesiil minden HHH-s
gyermek oOvodai ellatasban,
hibas adatszolgaltatas miatt.

Minden 3-5 éves HHH-s gye-
rek bedvodaztatasa

A szegregéltan oktatott cso-
portokban a szakember ellé-
tottsag nem volt megfeleld.

Szegregaltan oktatott SNI tanu-
16knal a szakember biztositasa.

Iskolai szegregacid intéz-
ményi szinten
Tovabbtanulasi aranyok

jelentds eltérése a halmo-
zottan hatranyos helyzetii és
a nem halmozottan hatra-
nyos helyzeti végzdsok
kozott.

HHH-s didkok nem tanulnak
tovabb érettségit ado iskola-
ban

Az oktatas szinvonaldnak eme-
lése. Komplex felkészitd prog-
ram a HHH-s tanuldk iskolai
sikereinek javitasa érdekében.

SNI-vé mindsités megha-
ladja az orszagos atlagot

A tarsulés teriiletén 11,3% az
SNI-s gyerekek szdma

Komplex visszahelyezd prog-
ramok tervezése

Hidnyos a pedagogusok
modszertani képzettsége

Az elmult 3 évben nem vet-
tek rész a pedagdgusok az
integraciot eldsegitd mod-
szertani tovabbképzéseken

Modszertani  tovabbképzések
tervezése a tarsulds minden
intézményben

Szakos ellatottsag hidnya

Tiszaroft, Tiszagyenda Tag-
intézményekben fizika, rajz,

Szakos ellatottsag biztositasa.




informatika szakos pedag6-
gusok hidnya

Eltérés a HHH-s gyermekek
évfolyamismétlése  vonat-
kozasdban

Az  intézményegységekben
az évfolyamismétlé HHH-s
tanulok szdma magas.

Evfolyamismétlok

korében.

Jelentés eltérés a HHH-s
tanuldk hianyzasa és a nem

Az intézményegységekben a
HHH-s tanuldk hianyzasanak

A hidnyzasok szdmanak csok-
kentése a HHH-s tanulok koré-

szamanak
csOkkentése a HHH-s tanulok

HHH-s tanulok hidnyzasa | aranya magas. ben.
kozott
2.3. Csomoépontok kiemelése
Témateriilet Aktorok

a HHH gyerekek ¢és tanulok megtalalasa,
bevonasa a szolgaltatasokba

Egeszségiigyi szektor (vedond, haziorvos)
Szocialis szektor (CSSK, GYEJO)
Civilek, CKO, Ovodak, Iskoldk

Bedvodaztatas

Egeszségiigyi szektor (ved6nd)
Szocialis szektor (CSSK, GYEJO)
Civilek, CKO, Ovodék

Deszegregacid

Erintett iskola, Befogadd iskolak, Onkor-
manyzat, CKO, Civilek (pl. tanodat mii-
kodteto civil szervezet, sziilok)

Tovabbtanulas

Altaldnos iskola, partner kozépiskoldk,
palyaorientaci6 megvalositasaban kozre-
mikodd egyéb partnerek (pl. munkaiigyi
kozpont, palyavalasztasi tandcsadé munka-
tarsai), mobilitdsi tamogatést biztosité On-
korméanyzat

Tématertilet, szakos ellatottsag

Altaldnos iskola, Megyei Pedagogiai Inté-
zet, Onkormanyzat

Evfolyamismétlés Altalanos iskola, CKO, Onkprményzat,
Szocialis szektor: CSSK, GYEJO
Hianyzas Ovoda, Altalanos iskola, CKO, Onkor-

manyzat
Szocialis szektor: CSSK, GYEJO

2.4. Osszefoglalé az intézmények létszamvaltozasairél




A Kunhegyesi Mikro-térség Kozoktatasi Intézményi Tarsulas teriiletén miikodé 6vodai
intézményekben — kiilonos tekintettel Kunhegyes vonatkozésaban — problémaként jelent-
kezett, hogy az 6vodas koru gyermekek nem keriilnek be az 6vodai feladatellatasba.

A mikro-térségben az 6vodas korti 3-5 éves lakossagszam 398 {0, az 6vodai intézmé-
nyekbe beiratott 6vodai gyermeklétszam 379+32 (Tiszagyenda) = 411 £6, amelybdl 13 6
6-7 éves kort gyermek

Tehat megallapithatd, hogy a mikro-térség 6vodas koru gyermekei kivétel nélkiil mind
igénybe veszik az 6vodai ellatast, ezen kiviil 13 f6 6-7 éves kort gyermek aki még dvodai
ellatasban részesiil. Az 6vodas koru és az 6vodaban 1évd gyermekek szdma kozotti elté-

rést az 6vodaban visszamaradt tankoteles korti gyermekek szdma okozza.

A mikro-térségben két intézmény lat el 6vodai feladatokat:

e Kunhegyesi Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény, Szakiskola
és Ovoda — 1 telephelyen (Tiszagyenda: 32 f5)
e Kunhegyes Varos Ovodai Intézménye — 7 telephelyen: 379 f6

A helyzetelemzés készitésekor 9 f6 3-5 éves gyermek nem volt 6voddban, melynek oka,
hogy az adatszolgaltatas idOpontjaban Ok csak beiratottak voltak, azonban eléfelvételisek,
akik késObb toltotték be a 3. €letéviiket. Ezért 0k a 1étszdmban jelentkeztek, viszont tény-

legesen nem vették még igénybe az dvodai ellatast.

A mikrotérség kozigazgatasi teriiletén miikodo altalanos iskoldkban a gyermeklétszam az
eltelt iddszakban 115 fével csokkent, amelybdl a kunhegyesi 6nkormanyzat éltal fenntar-

tott intézményben 40 f6 csokkenés jelent.

A mikro-térségben miikodé Kunhegyesi Altalanos Iskola, Alapfokii Miivészetoktatasi
Intézmény, Szakiskola és Ovoda intézményben a nyilvantartasok pontositasa kovetkezté-
ben a HH-s és kiilondsen a HHH-s tanulok szaméanak aranya mutat jelentésebb valtozast.
A HHH-s tanuldk szdma a pontos nyilvantartasokbol megallapithatéan 60 fovel csdkkent.
A torvényi eldirasoknak megfeleléen 2008. méjus 31-1 dllapotnak megfelelden jegyzoi

hataskorben nyilvantartott HH-s és HHH-s tanuldi 1étszam a hivatalosan elfogadhato,



melyet szintén a térvényi eldirasoknak megfeleléen a KIR fel¢ is tovabbitottunk. A hely-
zetelemzéshez képest az eltérés oka a pontatlan intézményi nyilvantartason alapul6 adat-

szolgaltatas volt.

Mikro-térségi szinten az 6vodas gyermekek létszamaban 10 f6 csokkenést latunk, azon-
ban a HHH-s gyermekek szdma 10 fével ndvekedett intézményi szinten.
Az SNI-s gyermekek szama tobb mint 20 fovel csokkent, amely az SNI-s gyermekek

létszamaranyanak 2%-os csokkenését eredményezte.



Osszefoglalé tablazat a tarsulas telepiilésein miikodé 6vodakrél és altalanos iskolakrél

gyermek-, tanuldlétszam az in-

tanulolétszam az ISKOLABAN az osztalyszervezés modja szerint

OM
azonosi- intézmény neve R Normal (&ltalanos) tanterv Eme,1 t,s?mt“ Olft?tas es/vagy %(et Gydgypedagogiai
t tanitasi nyelvi iskolai oktatas tagozat
Osszesen | HH | HHH | SNI | Osszesen | HH | HHH | SNI | Osszesen | HH | HHH | SNI |Osszesen| HH I—gl
Kunhegyesi Altalanos Iskola, Alapfo-
200774 | ka Miivészetoktatasi Intézmény, 920 530 | 234 85
Szakiskola és Ovoda
Ebbél Ovodis (Tiszagyenda) 32 26 4 3
Altaldnos Iskolds 808 490 | 200 62 800 490 | 198 62 8 - 2
Szakiskolds 80 14 30 20 80 14 30 20
Kunhegyesi Altalanos Iskola, Alapfoka
200774 Mﬁyészetoktatési Intézmény, Szakiskola 249 158 52 16 249 158 52 16
és Ovoda — Kossuth Tagintézmény
Kunhegyesi Altalanos Iskola, Alapfoka
200774 | Mivészetoktatasi Intézmény, Szakiskola 307 137 45 24 299 137 45 22 8 - 2
és Ovoda — Doézsa Tagintézmény
Kunhegyesi Altalanos Iskola, Alapfoka
200774 | Mivészetoktatasi intézmény, Szakiskola 100 87 30 10 100 87 30 10
és Ovoda - Tiszagyendai tagintézmény
Kunhegyesi Altalanos Iskola, Alapfoku
200774 | Mivészetoktatasi intézmény, Szakiskola 152 108 73 12 152 108 73 12
és Ovoda - Tiszaroffi Tagintézmény
035736 | Kunhegyes Varos Ovodai Intézménye 379 228 84 8
035736 Kunhegyes Varos Ovodai Intézménye 733 123 34 4
Kunhegyes
035736 Kunh;gyes Varos. Ovo‘dalr Inte’zmenye 32 2 6 5
Tomajmonostorai Tagintézmény
035736 K}lnhegyes: Var.os O\./oc%al Il}tezmenye 57 37 16 1
Tiszaszentimrei Tagintézmény
035736 K}lnhegyes Va}ros’ Ov9da1 Intézménye 62 46 28 |
Tiszaroffi Tagintézmény




Kunhegyesi Reformatus Altalanos

200639 191 77 36 3 191 77 36 3
Iskola
dsszesen 1493 835 354 969 1071 581 264 85 - 2
56% | 24% 6% 54% | 25% | 8% - | 25%
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2.5. Elért eredmények a helyzetelemzés elkészitése ota

Jelentds eredmény, hogy a helyzetelemzést kovetden az onkormanyzati HH-s ¢s HHH-s

gyermekek/tanulok nyilvéantartasa egységes, attekinthetd és naprakészen vezetett.

A helyzetelemzés elkészitése ota az SNI-s gyermekek ellatdsa minden tagintézményben a
torvényi eldirasoknak megfeleld modon torténik. Az 6vodaban utazo szakember latja el a
gyermekeket. Az iskoldkban gyogypedagdgus szakember alkalmazésdval oldodott meg
ez a probléma. Az eltéré tagozaton a tanuldcsoport Osszevonds és a szakos ellatottsag
szintén megoldodott a Déozsa Uti Tagintézményben: 1 tanulocsoportban 8 f6 gyermek
tanul, melybdl 3 {6 6tddik osztdlyos, 5 f6 pedig hatodik osztalyos. E teriileten 1 6
gyogypedagdgus 12 draban és 1 6 fejlesztd pedagdgus 21 draban latja el a feladatokat.

A Kunhegyesi Tagintézményekben az egyéb szakos ellatottsag — fizika — attanitassal tor-

ténik a tagintézmények kozott.

3. Célmeghatarozas

3.1. Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol szeretnek ¢élni a gyermekek ¢€s felndttek, ahol a
diakok — nemtdl, vallasi €s faji hovatartozastol fliggetleniil — felkésziilhetnek az életre, a
szakmdjukra, tovabbi tanulmanyaikra, s ahol sikereket érnek el telepiilési, regiondlis és

orszagos szinten egyarant, azok is, akik a leghatranyosabb helyzetekbdl indultak.

3.2. Céljaink rovid tavon (egy éven beliil)

Egy éves iddtavlatban el kivanjuk érni, hogy pontosan lassuk az esélyegyenldséggel 0sz-
szefliggd problémak mértékét és mélységét, és hozzdkezdjiink a hatranyokbol fakado
kiilénbségek csokkentéséhez, megsziintessiik az intézményen beliil esetlegesen kedvezot-
len oktatasszervezési gyakorlatot, a jogszabalyi eléirasokhoz igazitsuk telepiilésiink koz-

oktatasat.



Az egyik legfontosabb feladatunk, hogy az eltéré tantervli tagozaton a megfeleld szak-
embert biztositsuk, megfeleljiink a torvényi eldirasoknak.

A szakos ellatottsagot minden tagintézményben 100%-0s aranyban biztositani kivanjuk.
Az esélyegyenldségi terv megvaldsitdsahoz sziikséges a tarsult telepiilésekkel torténd
folyamatos kapcsolattartas, amely a napi informaciocserét, szakmai egyeztetéseket segiti
el6. Létre kell hozni azokat a munkacsoportokat, amelyek dnkormanyzati €és intézményi
szinten koordinaljak a tervben megfogalmazott célok megvalositasat, a beavatkozasok
Osszehangolasat, biztositjak a folyamatos szakmai egylittmiikodést. Rovid tavu és alapve-

t0 cél, hogy ezek a munkacsoportok megalakuljanak, ¢s munkéjukat megkezdjék.

3.3. Céljaink kozéptavon (harom éven beliil)

Hérom éven beliil reményeink szerint mar lathaté eredményei lesznek az esélykiegyenlitd
munkénak, amely megmutatkozik a HHH-tanulok kompetenciamutatoiban és tovabbtanu-
lasi eredményeiben is.

Fontosnak tartjuk emellett eddig elért eredményeink fenntartasat, tovabbi javitasat is, igy
példaul a HHH-didkok kiemelkedd aranyu tanoran kiviili foglalkozasokon valo részvétel-
ét.

Az infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa a jelentdsen javithatjak a tanulok oktatasi
koriilményeit, amelyek a mindségi oktatds megvalositasanak egyik alapjat jelentheti. Az
esélyegyenldség biztositdsdhoz elengedhetetlen a szakmai hattér megléte, amely megala-
pozasara, a specialis problémaékra reflektald modszertanok elterjesztése alapvetd célunk.
Kozéptavon célunk biztositani, hogy a tarsulds intézményeiben a szakmai munka ki-
egyenlitddjon, valamint 1étrejojjon egy olyan szakmai héattér, amely tapasztalatcserék
soran a jo nevelési gyakorlatok elterjesztését segiti eld.

Fontosnak tartjuk kiilondsen a HHH-s gyermekek/tanulok korében a hidnyzasok szama-

nak, valamint az évfolyamismétlés szdmanak csokkentését.
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3.4. Céljaink hosszu tavon (hat éven beliil)

Hat éves iddtavlatban célunk az elért eredmények fenntartdsa, tovabba lehetséges javita-
sa. Fontosnak tartjuk tovabba, hogy minél tobb HHH-s tanulé kezdje meg tanulmanyait
érettségit ado szakkozépiskolaban/gimnaziumban.

A hosszu tavu céljaink kozott szerepel az is, hogy a tarsulds minden intézményében az
infrastrukturalis koriilmények kiegyenlitddjenek, és a mindségi oktatashoz vald hozzafeé-
rés minden tagintézményben biztositott legyen. Ennek megteremtését elsdsorban palyaza-
ti forrasokbdl tudjuk biztositani, igy folyamatosan kovetjiik és kihasznaljuk az adodo

lehetdségeket.
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megallapitasara szoveges megfo- | leirasa kedés kedés (a kiindulo alla- | eredményes- | eredményes- | dés  ered- | megvaldsita- | intézk
(probléméara)  hi- | galmazasa felelose megvalé- | potot jellemzd | ségét  méré | ségét  mérd | ményes- sahoz sziiksé- | e-dés
vatkozas sitasanak | adat, aminek | indikator indikator ségét méré | ges eréforras | statu-
hataride- | javitasara az | rovidtavon kozéptavon (3 | indikator sza*
je intézkedés ira- | (1 év) év) hossziita-
nyul) von (6 év)
4. Akcioterv
A mikro-térségben | A HHH-s gyer- Tajékozta- jegyzok, 2008. Nem nyilatkozé | Teljes feliil- A nyilvantar- A nyilvan- Jegyz0k, in- 1
meg kell teremteni | mekek naprakész | tas, az el6- intéz- december | sziilok 985 vizsgalat a tas folyamatos | tartas fo- tézményvezetd
a HHH-s gyerme- nyilvantartasa nyok bemu- | ményveze | és folya- HHH-s nyilat- | karbantartasa lyamatos k, CSSK,
kek pontos, napra- | A nyilvantartas tatasa, is- ték matos kozatok tekin- karbantarta- | GYEJO
kész nyilvantarta- alapjan intézke- | mertetése. tetében; Adat- sa
sat. dések hozatala. Az esetleges bazis 1étreho-
Adatok feltarasaa | Intézkedési terv | szegregacios zésa
nem O6nkormanyza- | készitése az gyakorlat
ti miikodtetésti integracios fel- megsziinte-
intézményekben is. | készitésre, ké- tése.
pességkibontako
ztatasra.
Az évfolyamismét- | Az elégséges Okok felta- | Intéz- folyama- Evfolyamismét- | Az okok feltd- | Az évfolyam- | Az évfo- Intézményve- 1
16k szama magas tudas birtokaban | rasa ményveze | tos 1és a HHH-s rasra keriilnek, | ismétlok sza- lyamismétlé | zetd, osztaly-
az évfolyamis- Elemz6 ték gyerekek koré- az intézkedési | ma az orszagos | k szama az fonokok, neve-
métlések szama- | munka ben: 4,57% terv elkésziil. atlag alatt van. | orszagos 16testiilet
nak csokkenése Intézkedési 2,11%) atlag alatt
terv van. (2,11%)
Eredmények
visszacsato-
lasa
A tovabbtanulasi | Novekedjen a Oktatas Intéz- 2012. HHH-s szakisko- | A HHH-s gye- A HHH-s gye- A HHH-s Intézményve- 1
aranyok  jelentés | HHH-s didkok szinvonald- | ményveze | augusztus | lai tovabbtanu- rekek szakisko- | rekek szakisko- | gyerekek zet6, osztaly-
eltérése a HHH-s | érettségit ado nak emelése, | t8k, osz- | 31.,majd | las: 61,9% lai tovabbtanu- | lai tovabbtanu- | szakiskolai | fgnskok, neve-
és a nem HHH-s | iskolakban valo | komplex talyfénok | folyama- lasa 60 %-ra lasa 40 %-ra tovabbtanuld- | |5 iociilet
a1 fs s . . o rn . csokken csokken sa 30 %-ra
végz6sok kozott tovabbtanulasa- | felkészitd ok, gyer- tos csikken
nak aranya program, a mekvédel
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Helyzet-elemzés Cél konkrét | Intézkedés | Az intéz- | Az intéz- | Kiindulé érték | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézke- | Az intézkedés | Az
megallapitasara szoveges megfo- | leirasa kedés kedés (a kiindulo alla- | eredményes- | eredményes- | dés  ered- | megvaldsita- | intézk
(probléméara)  hi- | galmazasa felelose megvalé- | potot jellemzd | ségét  méré | ségét  mérd | ményes- sahoz sziiksé- | e-dés
vatkozas sitasanak | adat, aminek | indikator indikator ségét méré | ges eréforras | statu-
hataride- | javitasara az | rovidtavon kozéptavon (3 | indikator sza*
je intézkedés ira- | (1 év) év) hossziita-
nyul) von (6 év)

Magas a HHH-s HHH-s mi felel-
gyerekek szakisko- tanulok és sok
lai tovabbtanulasa sziileik ta-

jékoztatasa,

palyavalasz-

tasi tanacs-

adas, nyilt

napokra valo

latogatas

szervezése

Torok-

szentmikldsi

AJKP-ba

vald bekap-

csolodas
Magas a HHH-s A HHH-s tanu- Sziilok rend- | Intéz- 2011. A HHH-s tanu- | A HHH-s A HHH-s A HHH-s Intézményve- 1
tanulok hianyzasa 16k hiadnyzasi szeres tajé- ményveze | augusztus 16k hiadnyzasi gyerme- gyerme- gyerme- zetok, osztaly-

aranyanak csok- | koztatdsa,a | tOk, osz- 31., majd aranya 35 %. kek/tanulok kek/tanulok kek/tanuldk | fénokok,
kentése. partnerin- talyfénok | folyama- hianyzasa: hianyzasa: hianyzasa: gyermekvé-

tézményekk | ok, gyer- tos 30% 10% az orszagos | delmi felel6s

el k6zos f6- | mekvédel atlag koze-

rumok mi felelds 1ében van

szervezeése (0,37%)

(védéno,

GYEJO,

gyamiigye-

sek)
A HHH-s tanulok A HHH tanulok | Téjékozta- Intéz- 2010. A napkdziben A HHH-s A HHH tanu- | A HHH Onkormany- 1
napkdzis tanulok minél nagyobb tas, forumok | ményveze | szeptem- | 1évé HHH-s tanulok 50%-a | 16k 60%-a tanulok zat, intéz-
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Helyzet-elemzés Cél konkrét | Intézkedés | Az intéz- | Az intéz- | Kiindulé érték | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézke- | Az intézkedés | Az
megallapitasara szoveges megfo- | leirasa kedés kedés (a kiindulo alla- | eredményes- | eredményes- | dés  ered- | megvaldsita- | intézk
(probléméara)  hi- | galmazasa felelose megvalé- | potot jellemzd | ségét  méré | ségét  mérd | ményes- sahoz sziiksé- | e-dés
vatkozas sitasanak | adat, aminek | indikator indikator ségét méré | ges eréforras | statu-
hataride- | javitasara az | rovidtavon kozéptavon (3 | indikator sza*
je intézkedés ira- | (1 év) év) hossziita-
nyul) von (6 év)
szamaranya igen szazalékban szervezése t6k ber 1. tanulok ardnya: részt vesz a részt vesz a 80%-arészt | ményvezetd
alacsony. vegyek igénybe a | sziildknek és 49,8% napkozis fog- | napkoézis fog- | vesz a nap-
napkdzit. tanuloknak. lalkozasokon. | lalkozasokon. | kozis foglal-
A sziilok kozasokon
meggydzeé-
se; a fenntar-
t6 altal a
napkozis
ellatas anya-
gi hatterének
biztositasa
Alacsony a HHH-s | A HHH-s gyere- | Igényfelmé- | Intéz- 2009.09.0 | HHH-s gyerekek | HHH-s gyere- | HHH-s gyere- | HHH-s Sajat forras, 1
gyerekek  tanoéran | kek tanoran rés elvégzé- | ményveze | 1.-t6l részvétele kek részvétele | kek részvétele | gyerekek palyazati for-
kiviili részvétele kiviili részvétel- | se, hogy tok, folyama- Alapfokt miivé- | Alapfoku Alapfoki részvétele ras
ének emelése milyen prog- | tagintézm | tos szetoktatas: 1% milvészetokta- | miivészetokta- | Alapfoku
ramokra ényvezetd Szakkorok: 47% | tas: 2% tas: 5% miivészetok-
jonnének k, osztaly- Iskolai nyari Szakkorok: Szakkorok: tatas: 10%
szivesen a fénokok tabor: 1,25% 50% 60% Szakkorok:
HHH-s Iskolai nyari Iskolai nyari 70%
gyerekek, tabor: 3% tabor: 5% Iskolai nyari
sziilok fo- tabor: 10%
lyamatos
tajékoztata-
sa; palyazati
lehetéségek
felkutatasa
és palyaza-
tok benyj-
tasa
Alacsony a HHH-s | A HHH-s gyere- | Hatékony intéz- 2009.04.3 | HHH-s gyerekek | A mentorrend- | HHH-s gyere- | HHH-s Sajat human 1
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Helyzet-elemzés Cél konkrét | Intézkedés | Az intéz- | Az intéz- | Kiindulé érték | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézke- | Az intézkedés | Az
megallapitasara szoveges megfo- | leirasa kedés kedés (a kiindulo alla- | eredményes- | eredményes- | dés  ered- | megvaldsita- | intézk
(probléméara)  hi- | galmazasa felelose megvalé- | potot jellemzd | ségét  méré | ségét  mérd | ményes- sahoz sziiksé- | e-dés
vatkozas sitasanak | adat, aminek | indikator indikator ségét méré | ges eréforras | statu-
hataride- | javitasara az | rovidtavon kozéptavon (3 | indikator sza*
je intézkedés  ird- | (1 év) €év) hossziita-
nyul) von (6 év)
gyerekek  iskolan | kek részvétel- mentorrend- | ményveze | 0. részvétele szer kialakita- | kek részvétele | gyerekek erdforras,
kiviili programok- | ének emelése az | szer kialaki- | tok, Utravalé: 7% sa megtorté- Utravalé: 10% | részvétele palyazati for-
ban val6 részvétele | iskolan kiviili tasa, sziil6k | tagintézm Arany Janos nik, a progra- | Arany Janos Utravalé: ras
programokban tajékoztata- | ényvezetd Program: 0% mokhoz valo Program: 5% 15%
sa, palyaza- | k hozzaférés Arany Janos
tok elkészi- lehetéségeinek Program:
tésének feltérképezése, 10%
segitése sziilok és gye-
rekek informa-
lasa
Nem mitkodik | Lehetdség sze- Megfeleld intéz- 2009.04.3 | Jelenleg nincs Civil szerveze- | Az esetleges tanoda palyazat- | Human erdfor- 1
tanoda a tarsulads | rint tanoda prog- | civil szerve- | ményveze | O. tek felkutatasa, | ban keriilnek meghatarozasra | ras
telepiilésein ramok inditasa zet felkuta- tok, program k6zos
tasa, szak- tagintézm kidolgozasa
mai hattér ényvezetd
biztositasa k
A HHH-s tanulok | HHH-s kompe- Felel6sok Igazgatod, | 2008.12.3 | Jelenleg nincs Felel6sok HHH-s kom- HHH-s Sajat forras
kompetencia ered- | tencia eredmé- kijelolése tagintézm | 1. nyilvantartas kijelolésre petencia ered- | kompetencia
ményei nincsenek | nyek nyomon tagintézmé- | ényvezetd keriilnek, a mények ismer- | eredmények
nyilvantartva kovetése nyenként k HHH-s kom- tek ismertek
petencia ered-
mények ismer-
tek
A kompetencia- | A HHH tanulék | Kiilon intéz- | Intéz- folyama- Szovegértés: Felkésziilésa | Az eredmé- Az eredmé- | Intézményve- 2
mérések  eredmé- | minél eredmé- kedési ter- ményveze | tos 6. évt.: 497 kompetencia nyek 5%-kal nyek tovabbi | zetd, neveld-
nyei alapjan fo- | nyesebben sze- vek készité- | t6k 8. évt.: 460,6 alapu oktatasra | javulnak, a 5%-kal testiilet,
lyamatos elemzd repeljenek a se; Kompe- 10. évf.: 327 szoras csokken | javulnak, a TAMOP 3.1.4
méréseken tencia alapt szoras csok-
munka, sziikség oktatas elter- ken
szerint a HHH jesztése matematika:
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Helyzet-elemzés Cél konkrét | Intézkedés | Az intéz- | Az intéz- | Kiindulé érték | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézke- | Az intézkedés | Az
megallapitasara szoveges megfo- | leirasa kedés kedés (a kiindulo alla- | eredményes- | eredményes- | dés  ered- | megvaldsita- | intézk
(probléméara)  hi- | galmazasa felelose megvalé- | potot jellemzd | ségét  méré | ségét  mérd | ményes- sahoz sziiksé- | e-dés
vatkozas sitasanak | adat, aminek | indikator indikator ségét méré | ges eréforras | statu-
hataride- | javitasara az | rovidtavon kozéptavon (3 | indikator sza*
je intézkedés ira- | (1 év) év) hossziita-
nyul) von (6 év)
tanulok esetén 6. évf.: 491
kiilon  intézkedési 8. évt.: 462
tervek elkészitése 10. évf.: 387
A csaladi napkozi, | A szolgaltatasok | A feladatel- | jegyzd 2009. Jelenleg nem Szamszertisi- Az optimalis Azigényelt | Jegyzok, in- 1
a hazi gyermekfel- | legyenek igény latasra valo szeptem- | miikodik. tett igények a feladatellatas feladatella- | tézményvezetd
igyelet, nem lefe- | szerint biztositot- | igények ber 1. felmérés alap- | tervének elké- | tas miikodik. | k
dett szolgaltatasok | tak, elérhetéek a | felmérése. jan sziilte, a part-
mikro-térségi szin- | mikro-térségben | Az igények nerek, forrasok
ten. (akar tarsulasos alapjan az megtalalasa
formaban). optimalis

feladatella-

tas kivalasz-

tasa.

A szolgalta-

tasok beve-

zetése.
Szakos ellatottsag | A szakos ella- Intézkedési | Tagintézm | folyama- Fizika, rajz, A szakos ella- | A szakos ella- | Minden Onkormany-
nem megfeleld tottsag biztosita- | terv készité- | ényvezetd | tos informatika tas lefedettsé- | tas lefedettsé- | tanulot sza- | zat, intéz-

sa se: attanita- | k, jegyz6 szakos pedago- ge javul. ge javul. kos tanarok | ményvezetd

sos feladat- gus hiany két (30%-kal) (60%-kal) tanitanak

ellatas az tagintézményben

iskolak

ko6zott, utazd

pedagogus-

halozat

létrehozésa a

mikro-

térségben.
Az integraciot | Mddszertani A tanarok intéz- 2014 35% Az integraciot | Az integraciét | Azintegra- | TAMOP 1
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Helyzet-elemzés Cél konkrét | Intézkedés | Az intéz- | Az intéz- | Kiindulé érték | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézke- | Az intézkedés | Az
megallapitasara szoveges megfo- | leirasa kedés kedés (a kiindulo alla- | eredményes- | eredményes- | dés  ered- | megvaldsita- | intézk
(probléméara)  hi- | galmazasa felelose megvalé- | potot jellemzd | ségét  méré | ségét  mérd | ményes- sahoz sziiksé- | e-dés
vatkozas sitasanak | adat, aminek | indikator indikator ségét méré | ges eréforras | statu-
hataride- | javitasara az | rovidtavon kozéptavon (3 | indikator sza*
je intézkedés ira- | (1 év) év) hossziita-
nyul) von (6 év)

segitdé moddszertani | megljulas elése- | tovabbkép- ményveze elésegitd mod- | elésegité mod- | cidt eldsegi-
tovabbképzéseken | gitése zési kindla- | t6k szertani to- szertani to- té modszer-
alacsony szamban tabol a vabbképzéseke | vabbképzéseke | tani tovabb-
vettek részt a peda- kompeten- n a pedagdgu- | napedagdégu- | képzéseken
goégusok az elmult cia-alapu sok 40%-a sok 60%-a a pedagogu-
3 évben fejlesztésre részt vesz. részt vesz. sok 100%-a

iranyul6 részt vesz.

tovabbkép-

zések va-

lasztasa

(nyertes

palyazat

esetén)

Tovabbkép-

z¢€si terv

elkészitése,

az intéz-

mény min-

den pedago-

gusa részt

vesz az

integraciot

segité mod-

szertani

tovabbkép-

zéseken
Magas a SNI-s | SNI-s gyerekek SNI-s gye- Intéz- 2009.09.0 | SNI: 8% Programok SNI arany: 6% | SNI arény: Sajat forras, 1
gyermekek/tanulok | visszahelyezése | rekek visz- ményveze | 1. kidolgozasa 4% palyazati for-
szama a tarsulas szahelyezési | t0, megtorténik ras
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Helyzet-elemzés Cél konkrét | Intézkedés | Az intéz- | Az intéz- | Kiindulé érték | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézke- | Az intézkedés | Az
megallapitasara szoveges megfo- | leirasa kedés kedés (a kiindulo alla- | eredményes- | eredményes- | dés  ered- | megvaldsita- | intézk
(probléméara)  hi- | galmazasa felelose megvalé- | potot jellemzd | ségét  méré | ségét  mérd | ményes- sahoz sziiksé- | e-dés
vatkozas sitasanak | adat, aminek | indikator indikator ségét méré | ges eréforras | statu-
hataride- | javitasara az | rovidtavon kozéptavon (3 | indikator sza*
je intézkedés ira- | (1 év) év) hossziita-
nyul) von (6 év)
teriiletén programjai- | tagintézm
nak kidolgo- | ényvezetd
zéasa, prog- k
ramok mi-
kodtetése
Nem megfelelé a | Torvényi eléira- | Gyogypeda- | Intéz- 2009.09.0 | Eltér6 tagozaton: | Az eltérd tan- | A gyogypeda- | A gyogype- | Sajat forras,
szegregaltan oktat- | sok biztositasa gogus felvé- | ményveze | 1. egy gyogypeda- | tervil oszta- gogusok tani- | dagdégusok esetleg palya-
hat6 gyerekek tele vagy a 16, jegyz6 gogus; egy fej- lyokban tanak minden | tanitanak zati forras
szakemberi hattere jelenlegi lesztOpedagogus | gyogypedagd- | szegregalt minden
fejlesztépe- gusok (2 £6) osztalyban. szegregalt
dagbgus tanitanak. osztalyban.
beiskolazasa
Esélyegyenl6ségi Munkacsoportok | A tarsult Tarsulas 2009.04.3 | Jelenleg nincs A munkacso- A munkacso- A munka- A munkacso-
munkacsoportok felallitasa és telepiilése- elndke, 0. portok meg- portok mii- csoportok portok mii-
létrehozasa  indo- | mitkodtetése ken esély- polgar- szervezése koédnek mitkédnek kodnek
kolt a terv megva- egyenléségi | mesterek, megtorténik, Telepiilési Telepiilési Telepiilési
16sitasa érdekében munkacso- intéz- az esélyegyen- | munkacso- munkacso- munkacso-
portok létre- | ményveze 16ségi terv portok min. portok min. | portok min.
hozésa; tok, tagintézményi | évi 3 alka- évi 3 alka- évi 3 alka-
tarsulasi tagintézm kidolgozasa lommal meg- lommal lommal meg-
munkacso- ényvezetd utan min. 1 beszélést tar- megbeszé- beszélést tar-
port létreho- | k tarsulasi; min. | tanak; 1ést tartanak; | tanak;
z4sa, 1 telepiilési Tarsulasi Tarsulasi Tarsulasi
iilések megtar- | munkacsoport | munkacso- munkacsoport
tasa min. évi 2 port min. évi | min. évi 2
alkalommal 2 alkalom- alkalommal
iilést tart mal iilést ilést tart
tart
Integraciés norma- | Az integracids A 11/1994 intéz- 2009.03.3 | Jelenleg nem A kiegészitd A tdmogatds A tamogatas | Palyézati for- 1
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Helyzet-elemzés Cél konkrét | Intézkedés | Az intéz- | Az intéz- | Kiindulé érték | Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézke- | Az intézkedés | Az
megallapitasara szoveges megfo- | leirasa kedés kedés (a kiindulo alla- | eredményes- | eredményes- | dés  ered- | megvaldsita- | intézk
(probléméara)  hi- | galmazasa felelose megvalé- | potot jellemzd | ségét  méré | ségét  mérd | ményes- sahoz sziiksé- | e-dés
vatkozas sitasanak | adat, aminek | indikator indikator ségét méré | ges eréforras | statu-
hataride- | javitasara az | rovidtavon kozéptavon (3 | indikator sza*
je intézkedés  ird- | (1 év) €év) hossziita-
nyul) von (6 év)
tiva jelenleg nincs | vagy képesség- MKM ren- ményveze | 1. igényelnek. tamogatasra igénylése igénylése ras
igényelve kibontakoztatod delet, és az tok, okta- vonatkoz6 terv | folyamatos. folyamatos.
normativa igény- | ehhez kap- tasi 0sz- elkészitése;
1ése csolodo taly veze- tamogatasra

szabalyoza- | tdje iranyul6

sok alapjan igénylés be-

a kiegészitd adasa

tdmogatas

igénylésére

dokumenta-

ci6 kidolgo-

zasa, palya-

zat benyuj-

tasa

*Kodok hasznalata:

1. elokészités alatt (egyeztetések zajlanak)

2. képviselotestiileti vagy intézményi dontés sziiletett a programelem elinditasarol, felelésok és hataridok kijelolve

3. a feladat végrehajtasa folyamatban (rendszeres egyeztetések, talalkozok, programok zajlanak)

4. a végrehajtas folyamatban, a célérték eléréshez tovabbi elére nem latott beavatkozasokra volt sziikség, amelyek zajlanak (felsorolasuk)
5. a célérték elérésre keriilt, a folytatdlagos programelemek megvalositasa folyamatban

x. felfiiggyesztve
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5. Megvalositas

A Kunhegyesi Mikro-térségi Kozoktatasi Intézményi Tarsulasban résztvevd telepiilések On-
kormanyzatai az altaluk fenntartott kozoktatasi intézmények vezetdi szaméra feladatul adjak
és ellendrzik, a telepiilésen miikddé nem Onkormanyzati fenntartasu kdzoktatasi intézmények
vezetdit pedig felkérik és a kdzoktatasi szerz0dés meghosszabbitasa soran figyelembe veszik,
hogy
- vizsgaljdk meg, ¢s a program elfogadasat kovetden 3 honapon beliil biztositsak, hogy az
intézménylik miikodését és pedagogiai munkajat érintd, és az esélyegyenldségi szempont-
bol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és irany-
mutatasokba beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenldségre

vonatkoz6 kotelezettségek és a program célkitiizései.

A program értékelésére, ellendrzésére €s az ennek soran nyert informéciok visszacsatolasara,
ill. a programba torténd beépitésének garantalasara Esélyegyenldségi Forumot hozunk 1étre és

mukodtetiink.

Annak érdekében, hogy onkormanyzati dontéshozok, tisztségviselok és kozoktatdsi intéz-
ményvezetok felkésziiltek legyenek a programban végrehajtando feladatokra, gondoskodunk

folyamatos tovabbképzésiikrol az érintett tertileteken.

Az akciotervben szerepld vallalasokrol az egyes intézmények az Oket érint konkrét felada-
tokrol intézményi szintli akcidterveket, cselekvési litemterveket készitenek. Ezaltal biztositha-

to, hogy az akciotervben vallalt feladatok maradéktalanul megvalosulnak.
A Kunhegyesi Mikro-térségi Kozoktatasi Intézményi Tarsulds Kozoktatasi Esélyegyenldségi

Intézkedési Terv megvaldsitasaba a telepiilésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartdsu koz-

oktatasi intézményeket is bevonjuk.
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6. Megvalosulast segito egyéb programok

EAOP 4.1./2F-2008-0212 sz. palyazat ,,A Kunhegyesi Altalanos Iskola, Alapfok Miivészet-
oktatasi Intézmény, Szakiskola, Ovoda és Konyvtar mikro-térségi tarsulas 0ij tornatermének

épitése, feladat-ellatasi helyeinek felujitasa, bovitése”.

A megvalosuld beruhazdshoz minden feladat-ellatasi helyen 100%-os aranyu lesz a HHH-s

gyermekek és tanulok hozzaférése.

7. Kockazatelemzés

Cél konkrét | Intézkedés le- | Az intézkedés | A kockazat | A kocka- | A kockazat elha-
szoveges megfo- | irdsa eredményes kovetkez- zat beko- | ritisanak, kezelé-
galmazasa megvaldsulasa- | ményének vetkezé- sének  tervezett
nak kockazata sulyossaga | sének modja
(1-3) valo6szinii-
sége (1-3)
A HHH-s gyer- Tajékoztatds, az | A nyilatkoztatas | 3 2 Polgarmesteri
mekek naprakész | elonyok bemuta- | elmaraddsa ese- szintll megallapo-
nyilvantartasa tasa, ismertetése. | tétn a HHH-s dasok megkotése a
A nyilvantartas | Az esetleges gyerekek  szol- kozos  adatbazis
alapjan intézke- | szegregacios galtatasoktol létrehozasahoz
dések hozatala. | gyakorlat meg- esnek el
Intézkedési terv | sziintetése.
készitése az
integracios  fel-
készitésre,  ké-
pességkibontako
ztatasra.
Az elégséges Okok feltarasa A tervezett in- |3 1 Intézkedési  terv
tudas birtokaban | Elemzé munka tézkedés nem feliilvizsgalata
az évfolyamis- Intézkedési terv | valosul meg, az
métlések szama- | Eredmények évfolyamismét-
nak csokkenése visszacsatolasa Iések szama nem
csokken

Novekedjen a Oktatas szinvo- A program meg- | 3 1 Programok feliil-
HHH-s diakok nalanak emelése, | valositasanak vizsgalata, tovabbi
érettségit ado komplex felké- elmaradasa ese- forumok keresése
iskolakban valo szitd program,a | t¢én a HHH-s a sziilok, a tanulok
tovabbtanulasa- | HHH-s tanulok gyerekek  érett- informalasara.
nak aranya és sziileik tajé- ségit ado kozép-

koztatasa, palya- | iskolaban torténd

vélasztasi ta- tovabbtanulasa

nacsadas, nyilt nem javul

napokra valo

latogatas szerve-

zése

Torokszentmik-

losi AJKP-ba

val6 bekapcsolo-
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das

A HHH-s tanu-
1ok hianyzasi
aranyanak csok-
kentése

Sziilék rendsze-
res tajékoztatasa,
a partnerintéz-
ményekkel kdzds
féorumok szerve-
zése; ezt nem
értem

A HHH-s gyere-
kek  hianyzéasa
nem sdkken

Hattérrendszer
erositése

A HHH tanulok
minél nagyobb
szazalékban
vegyek igénybe a
napkozit.

Tajékoztatas,
forumok szerve-
zése sziiloknek
és tanuloknak. A
sziilok meggyd-
zése; a fenntartd
altal a napkdzis
ellatas anyagi
hatterének bizto-
sitasa

A HHH-s gyere-
kek napkoziben
valé részvétele
nem javul

Délutani  progra-
mok feliilvizsgala-
ta, igényfelméré-
sek készitése

A HHH-s gyere-
kek tandéran
kiviili részvétel-
ének emelése

Igényfelmérés
elvégzése, hogy
milyen progra-
mokra jonnének
szivesen a HHH-
s gyerekek, szii-
16k folyamatos
tajékoztatasa;
palyazati leheto-
ségek felkutatasa
és palyazatok
benyujtasa

Nem  keriilnek
bevezetésre  0j
programok, a
HHH-s gyerekek
aranya nem
emelkedik

A HHH-s gyere-
kek részvétel-
ének emelése az
iskolan kiviili
programokban

Hatékony men-
torrendszer ki-
alakitasa, sziilok
tajékoztatasa,
palyazatok elké-
szitésének segi-
tése

Sikertelen palya-
zatok miatt, a
HHH-s gyerekek
aranya nem
emelkedik

Palyazatok ismé-
telt  benyujtasa,
egyéb forrasok
felkutatasa

Lehetdség sze-
rint tanoda prog-
ramok inditasa

Megfeleld civil
szervezet felku-
tatasa, szakmai

Nem lesz megfe-
lelo civil szerve-
zet a tanoda

Mas telepiiléseken
mikédé  tanodak
gyakorlatanak

hattér biztositasa | beinditasahoz feltérképezése, jo

gyakorlatok atvé-
tele

HHH-s kompe- Felelésok kijelo- | A HHH-s ered-

tencia eredmé- lése tagintézmé- | mények nem

nyek nyomon nyenként lesznek simertek

kovetése

A HHH tanuldk | Kiilon intézkedé- | A kompetencia

minél eredmé-
nyesebben sze-
repeljenek a

si tervek készité-
se; Kompetencia
alapt oktatas

alap oktatas
nem Kkeriil beve-
zetésre

méréseken elterjesztése

A szolgaltatasok | A feladatellatas- | Jelentkezd igé-
legyenek igény ra valo igények nyek ellenére
szerint biztositot- | felmérése. sem lesz elérhet
tak, elérhetéek a | Az igények alap- | a szolgaltatas
mikro-térségben | jan az optimalis

(akar tarsulasos feladatellatas

formaban). kivalasztasa

24




A szakos ella-
tottsag biztosita-
sa

Intézkedési terv
készitése: attani-
tasos feladatella-
tas az iskolak
kozott, utazod
pedagdgus-
halozat 1étreho-
zasa a mikro-
térségben.

A szakos ella-
tottsag nem valo-
sul meg

Tarsulasi  er6for-
rasok 1jboli fel-
mérése, tarsulason
kiviilrél a sziiksé-
ges human-
er6forras biztosi-
tasa

Moddszertani
megujulas elése-
gitése

A tanarok to-
vabbképzési
kinalatabol a
kompetencia-
alapt fejlesztésre
iranyulo tovabb-
képzések valasz-
tasa (nyertes
palyazat esetén)
Tovabbképzési
terv elkészitése,
az intézmény
minden pedag6-
gusa részt vesz
az integraciot
segité modszer-
tani tovabbkép-

Nem valésul
meg a tovabb-
képzés

zéseken
SNI-s gyerekek SNI-s gyerekek A program elma- Palyazati forrasok
visszahelyezése | visszahelyezési radasa esetén az mellett a sajat
programjainak SNI-s gyerekek forrasok attekinté-
kidolgozasa, aranya nem se, biztositasa.
programok mii- csokken
kodtetése
Szegregalt SNI Gyogypedagogus | Gyogypedagogus Fenntart6i garan-
esetében torvé- felvétele vagy a nem kerilt al- cia a gyogypeda-
nyi eldirasok jelenlegi fejlesz- | kalmazasara gogus alkalmaza-

biztositasa tépedagogus sara
beiskolazasa

Munkacsoportok | A tarsult telepli- | A munkacso-

felallitasa és 1éseken esély- portok nem kez-

mikddtetése egyenléségi dik meg miiko-
munkacsoportok | désiiket
létrehozasa;

tarsulasi munka-
csoport létreho-
zasa

Az integracios
vagy képesség-
kibontakoztato
normativa igény-
1ése

A 11/1994 MKM
rendelet, és az
ehhez kapcsolo-
do szabalyoza-
sok alapjan a
kiegészito tamo-
gatas igénylésére
dokumentaciod
kidolgozasa,
palyazat benytj-
tdsa

Igénylés nem
keriil benyujtas-
ra, igy a IPR
nem indul meg
ismételten

A kiegészité nor-
mativa igénylésé-
hez sziikséges
elékésziileti mun-
kat a terv elfoga-
dasa utan rogton
meg kell kezdeni,
felelosoket  kije-
16Ini
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8. Monitoring, nyilvanossag

Az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott tevékenységek mind az intézményeken beliil,
mind a tarsuldson beliil pontos szakmai munkat igényelnek. Ennek érdekében a tarsulas tele-
pilésein 1étrejon egy-egy telepiilési szintli esélyegyenldségi munkacsoport, amely a terv vég-

rehajtasahoz kapcsolodo feladatokat szervezi, koordinalja és monitorozza.

Telepiilési esélyegyenloségi csoport — Tiszaroff

A csoport vezetdje: tagintézményvezeto

Tagjai: ovodavezetd
Gyamiigyi munkatars
Ifjusagvédelmi munkatérs
Tovabbtanulasi felelds
osztalyfonokok
Telepiilési jegyzd
védond
CKO képviseldje
SZMK vezetdje

Hatarido: iilések megtartasa 2009.04.30.-t61 évente min. 3 alkalommal

Telepiilési esélyegyenloségi csoport — Tiszagyenda

A csoport vezetdje: tagintézményvezetd

Tagjai: 6vodavezetd
Gyamiigyi munkatars
Ifjasagvédelmi munkatérs
Tovabbtanulasi felelds
osztalyfénokok
Telepiilési jegyz6
CKO képviseldje
védond
SZMK vezetdje

Hatarido: iilések megtartasa 2009.04.30.-t61 évente min. 3 alkalommal
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Telepiilési esélyegyenloségi csoport — Kunhegyes

A csoport vezetdje: intézményvezetd
tagintézményvezetok
Tagjai: ovodavezetd

Gyamiigyi munkatars
Ifjusagvédelmi munkatérs
Tovabbtanulasi felelds
osztalyfonokok
Telepiilési jegyzd

CKO képviseldje

védond

SZMK vezetdje

Hatarido: iilések megtartasa 2009.04.30.-t61 évente min. 3 alkalommal

A Tomajmonostorai és Tiszaszentimre esetében kiilon munkacsoport nem keriil 1étrehozasra,
a tagovodak vezetdi a kunhegyesi 6vodai intézményvezetdvel tartjadk a kapcsolatot és hajtjak

végre az esé¢lyegyenldségi terv telepiilésen relevans beavatkozasait.

A kozoktatasi esélyegyenlOségi terv tarsuldsi szintli megvalositasaért a gesztor telepiilés,
Kunhegyes aljegyzdje folyamatos kapcsolatot tart a nem O6nkormanyzati fenntartdsu intézmé-
nyek fenntartdival és intézményvezetdivel, hogy a terv célkitiizéseinek megvaldsitasaban a
nem Onkormdnyzati fenntartasu intézmények is segédkezzenek, intézményi esélyegyenldségi

terviiket a tarsulasi terv figyelembe vétele mellett alakitsak ki.
A tarsult telepiilések tagintézményei a tarsulasi kozoktatasi esélyegyenldségi tervben megfo-
galmazott célokat, ¢s beavatkozasokat beépitik tagintézményi terviikbe.

Ennek hatarideje: 2008.12.31.

A tagintézményi terv elkészitése sordn kiemelt figyelemmel kell kezelni:

e A HHH-s nyilatkoztatads megfeleld gyakorlatat
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e abeovodaztatas eldsegitését,

e aziskolai teljesitmény javitasat célzo intézkedéseket,

e a HHH-s gyerekek elérésének, iskolai sikerességének javitasat,
e az érettségit ado tovabbtanulasi utak megerdsitését,

e az SNI-s tanulok visszahelyezési programjait,

e atagintézmények szakos ellatottsagainak javitasat,

e az integraciot segitd modszertani megujulas eldsegitését,

e csélyegyenlOségi munkacsoportok 1étrehozasat,

e a HHH-s tanuldk iskolai hidnyzéasanak cs6kkentését,

e a HHH-s tanuldk napkozis ellatottsaganak javitasat,

e a HHH-s tanulok tandran és iskolan kiviili programokban vald részvételi aranyanak

javitasat.

8.1. Monitoring

Az Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat az Esélyegyenldségi Férum el-
lendrzi és javaslatot készit a Program valtozasok alapjan sziikség szerinti aktualizalasara, az
egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve létrehozott munkacsoportok beszamoloi
alapjan.

Felel6s: Esélyegyenldségi Forum vezetdje, Kunhegyes varos jegyzoje

Hatarido: minden év augusztus 31.

Az Esélyegyenléségi Forum célja, hogy a tarsulas telepiiléseinek lakoi, az érintett onkor-
manyzati, iskolai és 6vodai dolgozok értesiiljenek az eddig elvégzett feladatokrol a terv meg-
valositasanak 1épéseirdl. A Forum jelenti a legszélesebb szakmai egyeztetést is, amely a tar-
sult telepiilésen végzett munkat Osszegzi, feltarja az esetlegesen jelentkezd problémakat és
ezek kezelésére intézkedéseket dolgoz ki.

A Forum munkdjaba a telepiilési munkacsoporton kiviil a tarult telepiilések polgarmesterei is
bekapcsolddhatnak, de a Forum munkéjanak eredményeirdl az éves beszamold utan tdjékozta-

tast kapnak.
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8.2. Nyilvanossag

Biztositani kell, hogy a telepiilés minden lakdja, kiilondsen az dnkorményzat és az oktatési
intézmények munkatarsai, a sziilok és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara
elérhetd legyen a Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Terv, illetve, hogy az érintettek
(tanulok, sziilok, pedagogusok, pedagdgiai munkat segitdk, nem Onkormdnyzati intézmény
esetén a fenntartd) ismerjék és kdvessék a benne foglaltakat. A program eredményes megva-
losulasat dontden befolyésolja, az érintettek (tanulok, sziilok, pedagogusok, pedagdgiai mun-
kat segitok, fenntartd stb.) elkotelezettek-e és aktiv részvételiikkel tdmogatjdk-e a program
végrehajtasat. Eppen ezért sziikséges minden elérheté eszkozt és helyi médiumot (honlap,
tajékoztatod kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajto stb.) bevonni a timoga-

td szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdeké-
ben nyilvanos forumot hivunk dssze, amelyre a sziilok, a hatranyos helyzetli csoportok képvi-
seldi, valamint a nevel6testiiletek tagjai is meghivast kapnak.

Felel6s: Esélyegyenldségi Forum vezetdje

Hataridd: az EsélyegyenlOségi Terv képviselOtestiileti elfogadasat megeldzden

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Esélyegyenldségi Terv nyilvanossagra hozatala

is, valamint az Esélyegyenldségi Forum elso iilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvénossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalosi-
tasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait, tisztségvi-
seldit, az intézmények, sziilok és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseld-

it.

Az EsélyegyenlOségi Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanos-
sagra hozzuk, természetesen csak aggregalt adatokat és informacidkat kozolve, a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat honlap-
ja, a helyi jsag all rendelkezésre, valamint kifliggesztjiik a falitijsagra, és a konyvtarban is
hozzaférést biztositunk. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és az okta-

tasi intézmények kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befoga-
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dés, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal,

a timogat6 szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Felel6s: Esélyegyenldségi Forum vezetdje

Hataridd: minden év oktdber 30.

9. Konzultacid, visszacsatolas

Az Esélyegyenldségi Program megvalositasa, az ennek részét képezd Esélyegyenldségi Terv

végrehajtasa ¢és ellendrzése érdekében Esélyegyenldségi Forumot hozunk 1étre.

a) Az Esélyegyenldséei Forum feladata:

az EsélyegyenlOségi Program megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettsé-
gek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentaldsa, szankcionalasa

annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzé idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, ezen tapasztalatok alapjan esetleges 11
beavatkozasok meghatarozasa

az Esélyegyenldségi Tervben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatko-
zasok évenkénti feliilvizsgalata, az Esélyegyenldségi Terv aktualizaldsa,

a valtozasok beépitése a Tervbe, a mddositott Esélyegyenldségi Program eldkészitése
képviselo-testiileti dontésre

az esé¢lyegyenloséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

az EsélyegyenlOségi Program ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommu-

nikalasa

b) Az Esélyegyenldségi Forum tagjai:

intézményvezetok, tagintézményvezetok
a fenntartok képviseldi

Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

a munkacsoportok vezetoi

gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feleldsok
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e sziilok képviseldi

e diadkok képvisel6i

e csaladsegito szolgalat
e gyermekjoléti szolgalat
* gyamiigy

e nevelési tandcsadd

e védonok

c) Az Esélyegyenl6séei Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik

A Forum miikddését megfelelden dokumentalni kell, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az Esélyegyenldségi Program megvaldsulasarol készitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint a Program sziikség szerinti médositasara

A Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve

ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

d) Eszrevételek visszacsatolasa:

Az Esélyegyenldségi Forum feleldst jelol ki a végrehajtas menetében érintett felek (tanulok,
pedagdgusok, sziildk, egyéb partnerek) észrevételeinek gylijtésére, aki ezekrdl tijékoztatja a
Férumot. Az Esélyegyenldségi Programmal kapcsolatban beérkezd javaslatokat az Esély-
egyenldségi Forum megvitatja, és egyetértése esetén javaslatot tesz a képviselO-testiiletnek az

Esélyegyenldségi Program kiegészitésére vagy modositasara.

A Programmal kapcsolatban beérkez0 javaslatoknak Forum elé terjesztése:
Hatarido: 2008. december 15., majd évente minden €v augusztus 31.

Felel6s: Kunhegyes aljegyzdje

10. Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok, az itt megha-

tarozott korben felelosek.
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A Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részé-

0l az aljegyz¢ felel. Neki elsOsorban a kovetkezokért kell felelosséget vallalnia:

Biztositania kell, hogy a telepiilés minden lakoja, de foként az oktatdsi intézmények,
sziilok és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Tele-
pulési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv, illetve, hogy az dnkorményzat
dontéshozoi, tisztségviseldi €s a telepiilésen miikodd kdzoktatasi intézmények dolgo-
z61 ismerjék ¢és kovessék a benne foglaltakat.

Biztositania kell, hogy az dnkorményzat, illetve az egyes intézmények vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget az intézkedési terv végrehaj-
tasadhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni.

Emellett az Esélyegyenldségi Forum javaslatai alapjan is intézkedéseket tesz.

A Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Program megvalositasanak irdnyitasaért az on-

kormanyzat részér6l Kunhegyes Varos Jegyzdje felel, aki egyben az EsélyegyenlOségi Fo-

rumnak is elndke.

Az 0 feladata és feleldssége

az intézkedési terv megvaldsitasanak koordinalasa (az intézkedési tervben érintett fe-
lek tevékenységének Osszehangoldsa, instrualdsa),

az intézkedési terv végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa,

az EsélyegyenlOségi Forum 0sszehivasa és mitkddtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilésen mikodoé kozoktata-

si intézmények vezetoi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes oktatdst, nevelést, a befogado6 és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kap-
csolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a Telepiilési Kozoktatdsi Esélyegyenldségi In-

tézkedési Tervben foglaltakat és kozremiikodjenek annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezz¢k azt az intézkedési terv kijeldlt
iranyitonak.

- Az intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenldsé-
gi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténd maradéktalan érvényesiilésé-

161.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak kozoktatasi intézményeivel szerzédéses viszony-
ban allé, szamukra szolgaltatast nyajtd fél felelossége, hogy megismerje az intézkedési ter-
vet, magara nézve kotelezoként kovesse azt, €s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatko-

z6 passzust a jovében bele kell foglalni a szerzédésbe.

11. Ervényesiilés, modositas

A Kunhegyesi Mikro-térségi Kozoktatasi Intézményi Tarsulds gesztor onkormanyzata minden
¢vben értékeli a Tervben foglaltak érvényestilését.

Amennyiben az éves feliilvizsgalat soran kideriil, hogy az Esélyegyenldségi Programban val-
lalt célokat nem sikeriil teljesiteni, az Esélyegyenldségi Forum 30 napon beliil jelentést kér a
beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak
okait, ¢s a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A Forum a beszamolot a
benyujtastol szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz a képvisel6testiiletnek a
szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén a Program végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelos(6k) beazonositasarol, és — sziikség esetén — felel0sségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben a Program végrehajtasaért felelds személy megte-
szi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés kovetkezménye-
inek elhdritasarol.

A Programot mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hoz-

za a kitlizott célok megvalositasahoz.
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Szankcionalas
Amennyiben a megvalositas, az onértékelés és az €ves monitoring soran az dertl ki, hogy a
vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a Kunhegyesi Mikro-térségi Kozoktatasi Intézményi
Tarsulas

e clemzi az okokat az érintettek €s sziikség esetén kiils6 szakértd bevonasaval,

e megallapitja a felelosséget,

e intézkedési tervet készit.

12. Elfogadas modja és datuma

A Kunhegyesi Mikro-térségi Kozoktatasi Intézményi Tarsulds Kozoktatasi Esélyegyenldségi
Programjanak részét képezd Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervet szakmai €s
tarsadalmi vitajanak érdekében az aldbbi forumok vitattdk meg:

e Telepiilési Onkorményzati Képvisel6testiiletek

e CKO

e Az ¢érintett intézmények vezetdi és alkalmazottai

e Sziildi szervezetek

e Diakonkormanyzat

Az itt sziiletett észrevételeket, megallapitasokat a Programba beépitettiik.
Ezt kovetden Kunhegyes Varos képviseldtestiilete (mint gesztor onkormanyzat) 2008. ... -an
a Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervet megvitatta és  /2008. () szamu Kt. hata-

rozataval elfogadta.

Kunhegyes, 2008. november 24.

Szab6 Andras
a gesztor onkormanyzat
polgarmestere
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Zaradék

A Kunhegyesi Mikro-térségi Kozoktatasi Intézményi Tarsulas Kézoktatasi esélyegyenloségi
Intézkedeési tervének készitését az Oktatdsi ¢s Kulturalis Minisztérium részérdl tamogatta,
véleményezte, és szupervizori jovahagyas utan ellenjegyezte:

2008. november
Kocsis Péter Csaba
kozoktatasi esélyegyenldségi szakértd
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